
        

  
 
 
 
 

 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 

DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 

“ACCREDITAMENTO ISTITUTO DATINI” 
 

n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000316288 

CUP D34C25000080006 

 

 

 

La costituzione del Consorzio Nazionale di mobilità trova origine in un partenariato nazionale composto 

da dodici Istituti Scolastici italiani, da enti locali e associazioni di categoria che costituiscono ormai un 

partenariato consolidato grazie al progetto Erasmus+ “Made in Italy Ambassadors” (2020-1-IT01-

KA102-008154).  

L’attuale Consorzio è composto da una rete di Istituti di ampio respiro nazionale, quali: 

- I.I.S. “F. Datini” di Prato (Istituto Proponente),  

- I.I.S “J. B. Beccari” (Torino),  

- I.P.S.S.A.R. “S. Marta-G. Branca” (Pesaro),  

- IPSEOA “Tor Carbone - A. Narducci” (Roma),  

- I.P.S.S.E.O.A. "A. Saffi" (Firenze),  

- ISI di Barga (Lucca)  

- I.I.S.S. "A. MORO" (S. Cesarea Terme - LE).  

Inoltre, hanno rinnovato con forza la volontà a partecipare enti locali rilevanti per lo sviluppo di un 

impatto territoriale e nazionale, puntando ad una strategia di internazionalizzazione programmata su 

tutti gli stakeholders rappresentati. 

 

 

 

• Aumentare, negli studenti degli Istituti, competenze specifiche nel settore turistico-alberghiero, 

accompagnandole con competenze linguistiche e trasversali utili alle figure professionali in 

uscita; 

• Implementare nei neo-diplomati competenze tecniche specialistiche per il miglioramento 

dell’occupabilità nel settore turistico-alberghiero; 

• Migliorare la metodologia didattica dei docenti con lo sviluppo di apprendimenti pratici e 

laboratoriali, 

• Riorganizzare i PTOF degli Istituti consorziati introducendo nuovi PCTO e permettere una 

graduale riduzione del gap formativo nella didattica, 

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO 

IL CONSORZIO NAZIONALE 





        

  
 
 
 
 

• Attivare percorsi di formazione e sviluppare politiche di inserimento lavorativo curate dagli 

Enti Locali in sinergia con le associazioni categoriali e le aziende consorziate; 

• Stipulare Protocolli d’intesa con realtà produttive nelle Regioni coinvolte e nei Paesi esteri 

individuati, per l’attivazione di scambi internazionali sullo sviluppo di competenze innovative 

• Ampliare la rete di Istituti Scolastici afferenti al progetto pilota “Made in Italy” per elevare gli 

standard di eccellenza formativa ad altri Istituti Alberghieri italiani. 

 

 

 

Con il presente Bando di selezione è prevista l’assegnazione di n. 18 Borse di Mobilità della durata di 

30 giorni + 2 di viaggio, con destinazione Irlanda e di n. 20 Borse di Mobilità della durata di 30 giorni + 

2 di viaggio, con destinazione Francia, a studenti delle classi IV degli indirizzi “Enogastronomico”, 

“Turistico” e “Alberghiero” presso gli Istituti facenti parte del Consorzio. Oltre all’individuazione di n. 4 

docenti accompagnatori per ciascun flusso di mobilità, per un totale di n. 8 docenti accompagnatori: n. 4 

per la destinazione Irlanda e n. 4 per la destinazione Francia. Per ciascuna destinazione, n. 2 docenti 

accompagneranno gli studenti nella prima metà del periodo e n. 2 nella seconda metà, con avvicendamento 

indicativamente attorno al 16° giorno. 

La partenza è prevista a metà novembre. 

Per maggiori dettagli, si consulti la tabella che segue: 

 

Attività Data 

Scadenza Candidature 28/09/2026 - 15/10/2026 - entro ore 10:00 

Colloqui di Selezione 16/10/2026 

Pubblicazione Graduatoria 17/10/2026 

Partenza Mobilità Dal 20/11/2026 al 21/12/2026 

 

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

 

Possono presentare la propria candidatura coloro che, al momento della candidatura e fino al termine del 

periodo di mobilità soddisfano ai seguenti requisiti: 

 

• Studenti delle classi IV degli indirizzi “Enogastronomico”, “Turistico” e “Alberghiero” presso 

gli Istituti facenti parte del Consorzio, sopracitati; 

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

IL PRESENTE BANDO 



        

  
 
 
 
 

• Abbiano conseguito almeno 7/10 nel voto comportamento allo scrutinio finale a.s. 2025/2026; 

• Abbiano conseguito almeno una media voti di 6/10 nella materia professionalizzante del corso 

di studio (Lab. Cucina o Lab. Sala-vendita o Lab. Accoglienza o Lab Pasticceria Arte Bianca) – 

allo scrutinio finale a.s. 2025/2026; 

• Non beneficiari di altri finanziamenti europei durante il periodo del tirocinio; 

• Avere competenze linguistiche in inglese pari ad un livello minimo B1. 

Quali sono i target che NON possono essere coinvolti nella mobilità KA121 VET? 

• Inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una 

prima occupazione; 

• Inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione; 

• NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni che non 

lavorano, non studiano e non si formano 

• Studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma 

entro 18 mesi dalla data di candidatura); 

• Allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue 

una specializzazione professionale di 5° livello EQF; 

• Apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso 

alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

Tutti i requisiti devono permanere per tutta la durata della mobilità e che qualsiasi variazione nello 

status debba essere prontamente comunicata. 

 

 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

 

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di 

referenza; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

 

Per poter essere considerato “candidato con minori opportunità” (fewer opportunities), si chiede di 

allegare alla Domanda, in aggiunta ai documenti sopra elencati: 

 

• copia dell’attestazione ISEE, se inferiore a € 15.000,00; 

• Certificati BES/DSA; 

 

COME PRESENTARE LA DOMANDA 



        

  
 
 
 
 

La domanda di partecipazione per il ruolo di “docente accompagnatore” al progetto dovrà essere 

composta dai seguenti documenti:   

• ALLEGATO B – domanda di partecipazione;   

• Autorizzazione alla selezione - docenti accompagnatori firmata da DS e su carta intestata 

dell’Istituto;   

• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

completo di Foto del candidato;   

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

Si precisa che nel caso delle mobilità rivolte ai docenti le candidature dovranno pervenire dall’email 

istituzionale ed esclusivamente a seguito di approvazione del Dirigente Scolastico tramite apposito 

modello allegato al bando.  

Ogni docente può presentare domanda per una sola delle due destinazioni previste 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di 

posta elettronica: erasmusaccreditation@datiniprato.edu.it 

 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO ISTITUTO F. 

DATINI– “Cognome e Nome”. 

 

Si precisa che si partirà dagli aeroporti di Roma, Pisa o Bologna e che i top-up (trasferimento dalla 

residenza fino all’aeroporto di riferimento in Italia) non sono previsti da progetto.  

Alloggio: non sono previste sistemazioni in camere singole. 

 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il termine di scadenza del bando. 

[15/10/2026 entro e non olte le ore  10:00] 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

 
 

 

La selezione avverrà grazie ad una Commissione di Valutazione composta da 3 membri dell’Istituto 

Proponente. 

La Commissione valuterà il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le esperienze 

professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali. 

 

Cv Max 20 pt 

Competenze linguistiche Max 20 pt 

Motivazione Max 20 pt 

Fewer Opportunities 5 pt bonus* 

Totale Punteggio 60 + 5 punti 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 

mailto:erasmusaccreditation@datiniprato.edu.it


        

  
 
 
 
 

Massimo bonus 

 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 30/60. 

 

*Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità (fewer 

opportunities). Ad ognuno di loro saranno assegnati ulteriori 5 punti. Le categorie coinvolte con minori 

opportunità saranno di tipo: 

- economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità economica dovranno presentare un 

certificato ISEE che si attesti inferiore ai 20.000 euro annui; 

- di apprendimento: coloro che presentano una Certificazione per BES/DSA; 

- geografico: coloro che provengono da contesti con meno di 3000 abitanti e da località montane 

e/o mal collegate ai centri urbani più grandi.  

 

A n. 3 partecipanti, tra coloro che dimostreranno di rientrare nella categoria “Fewer Opportunities” 

verrà assegnato un contributo di € 125,00 quale ulteriore incentivo alla partecipazione al progetto. 

 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione 

per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito. 

 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 

l’Istituto si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 

La Commissione per la selezione “docenti accompagnatori”, a seguito della valutazione delle 

domande pervenute, vagliata la validità delle stesse nei prerequisiti richiesti, valuterà le domande 

prevenute ed effettuerà la selezione attribuendo i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti (sono 

indicati i punteggi massimi attribuibili dalla Commissione). 

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  

 

 
 

Laurea Magistrale – Diploma di Laurea Vecchio 
Ordinamento 

110 e lode  punti 12  

110  punti 11  

100-109  punti 10  

< 100  punti 9  

Laurea in Lingue 

(punteggio aggiuntivo al punto precedente) 

  

Punti 7  
 

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea 

Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea V.O. di cui 
al primo punto) 

Punti 6  

 

Diploma di istruzione secondaria superiore (in alternativa 

ai titoli di studio di cui ai punti precedenti) 

Punti 4  



        

  
 
 
 
 

Docente in servizio a.s. corrente su classe di concorso 
B019 o B020 o B021 

Punti 4  

 

Anzianità di servizio presso l’Istituto 

Punti 1 per ogni anno di servizio  

Max 5 punti  
 

Referenza per il Programma 

Erasmus+ 

Punti 2 per ogni anno scolastico  

Max 10 punti  

 

Partecipazione a progetti Erasmus+ con funzione 

“docente accompagnatore” 

Punti 3 per ogni  

progetto  

Max  9 punti  

 

Certificazioni linguistiche del paese ospitante* 

Livello C2 Punti 6  
Livello C1 Punti 4  

Livello B2 Punti 3  

Livello B1 Punti 2  
Max 6 punti  

 

TOTALE 

  

Max 53 punti  

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 7 

del decreto legislativo n. 196/2003 e in ottemperanza al Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di 

assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

 
 

 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’I.I.S. “F. Datini” si fa carico, anche mediante il 

partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 

• Amministrazione e gestione del progetto; 

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

• candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 

obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

• Alloggio per studenti e accompagnatori: individuazione, prenotazione e copertura dei costi 

relativi all’alloggio e alle utenze, mediante sistemazione in appartamenti, residenze o 

aparthotel, in camere doppie o triple. Non sono previste sistemazioni in camere singole. 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 



        

  
 
 
 
 

• Pocket money quale contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, per la 

destinazione Irlanda (Galway): 

- per gli studenti € 600,00 per l’intero periodo di mobilità 30 giorni + 2 di viaggio; 

- per gli accompagnatori € 800,00 per l’intero periodo di mobilità 30 giorni + 2 di viaggio. 

L’importo indicato, riferito all’intero periodo di mobilità, sarà ripartito tra i docenti 

accompagnatori in relazione al periodo di effettivo accompagnamento; 

• Pocket money quale contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, per la 

destinazione Francia (Bordeaux): 

- per gli studenti € 500,00 per l’intero periodo di mobilità 30 giorni + 2 di viaggio; 

- per gli accompagnatori € 700,00 per l’intero periodo di mobilità 30 giorni + 2 di viaggio. 

L’importo indicato, riferito all’intero periodo di mobilità, sarà ripartito tra i docenti 

accompagnatori in relazione al periodo di effettivo accompagnamento 

• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di € 125,00, per l’assegnazione di n. 3 borse; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 

fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta a 

I.I.S. “F. Datini”. 

N.B. I tirocini Erasmus plus non sono retribuiti. 

 

 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo 

finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche 

successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga presentata 

oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 

2. iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo 

svolgimento mobilità; 

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 

periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi 

europei). 

 In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario 

già percepito. 

Decadenza Dai Requisiti E Conseguenze: 



        

  
 
 
 
 

 

• In caso di rinuncia dopo la contrattualizzazione, lo studente sarà tenuto a rimborsare eventuali 

spese già sostenute (es. biglietti aerei, assicurazione) dall’I.I.S. “F. Datini” 

• In caso di rientro anticipato non giustificato, l'Istituto “F. Datini” potrà richiedere la 

restituzione delle somme già erogate e non rendicontabili relative al periodo non svolto. 

 

 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da I.I.S. “F. Datini” esclusivamente ai 

fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 

sistemi automatici e manuali. I.I.S. “F. Datini” informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di 

cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da I.I.S. “F. 

Datini”, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti 

aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

5) sicurezza e la riservatezza; 

6) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

7) eventuali procedimenti; 

8) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 

9) dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

Prato, 28/10/2026 

 

RINUNCIA E RIENTRO ANTICIPATO: 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 


	Possono presentare la propria candidatura coloro che, al momento della candidatura e fino al termine del periodo di mobilità soddisfano ai seguenti requisiti:

